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(1) Numero de Acta: 3 (2) Fecha de reunion 24/04/2026
(3) Coml_te: comision 0 grupo | \1esa Interlocal del Modelo de Asistencia Personal
de trabajo:
(4) Citante:

Direccion del Sistema de Cuidado

(5) Lugar de reunién:

Secretaria Distrital de Salud-Carrera 32 # 12-81A.

(6) Horario de la reunioén: Inicio

7:30 am

Final | 9:10 am

(7) Objetivo reunién:

Realizar la sesion ordinaria de la Mesa Interlocal del Modelo de Asistencia

Personal
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Andrea Obando Contratista Dlrecglon del Sistema
de Cuidado
Angelica Maria Puentes Robayo . Direccion del Sistema
Contratista '
de Cuidado
Fanny Lucia Lozada Silva . Direccion del Sistema
Contratista '
de Cuidado
_ . . Direccion del Sistema
Isabel Cristina Avila Contratista .
de Cuidado
Corina Martinez Silva Contratista Dlrecqlon del Sistema
de Cuidado
.. . . . Direccion del Sistema
§ Diana Pulido Contratista de Cuidado
c e Profesional Direccion del Sistema
©
2 Laura Carolina Avila Velosa Especializada de Cuidado
£ |[INVITADAS(OS)
& |Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
© |Jeannette Castro Contratista Secretar_|,a D'St.r'tal de
~ Integracion Social
José Eduard Pefia Contratista Secretar.|:a D'St.r'tal de
Integracion Social
Diana Milena Villareal Contratista gzlcijrgtarla Distrital de
Martha Liliana Tunjo Contratista gzﬁ'gtana Distrital de
Andrea Suarez Contratista Secretar_|,a D'St.r'tal de
Integracion Social
(9) AGENDA POR TRATAR
1. | Apertura y saludo institucional
2. | Socializacion de la ficha técnica
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Acuerdos sobre reportes en Infocuidado y fuentes de verificacion

Acuerdos para la georreferenciacion

Acuerdos en el marco de la operacion

o o ke

Compromisos

(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Se da apertura a la segunda sesioén ordinaria de la Mesa Interlocal del Modelo de Asistencia
Personal (MAP), con la participacién de Secretaria de Integracion Social, la Secretaria de Salud
y la Secretaria de la Mujer, mencionando los puntos de la agenda a desarrollar durante la sesion.

Se mencionan los distintos apartados que conforman la ficha técnica del Modelo de Asistencia
Personal, resaltando la importancia que ha tenido el trabajo colectivo entre entidades para la
definiciéon de la cartelera de servicios de manera articulada, con el fin de responder al Modelo.

Se revisa la informacion contenida en el apartado de la ficha técnica Contexto poblacional y
territorial, con el fin de verificar con Secretaria de Integracidén Social y Secretaria de Salud las
fuentes de # Personas mayores con dependencia funcional y # Personas con discapacidad con
dependencia funcional, respectivamente. Frente a las fuentes y variables de analisis, se
menciona que tanto Integracidon Social como Salud emplean la escala Barthel.

Integracion Social resalta que, aunque aplica Barthel, cuenta con una base macro con informacion
de las personas beneficiarias.

SDMujer propone emplear la Encuesta Multipropédsito que identifica personas con discapacidad,
haciendo énfasis en que esta no permite identificar dependencia funcional.

Se concluye que es necesario revisar entre Secretaria de Salud y Secretaria de Integracién Social
si es posible definir de manera conjunta la fuente de analisis de informacion de la ficha.

Se informa que, el promedio de personas atendidas por las dos entidades oscila entre 600 y 800.
Asi mismo, se precisa que en el caso de RBC de la Secretaria de Salud, hay dos componentes.
El primero es el componente comunitario, el cual hace referencia a las acciones que se desarrollan
en las JAC cerca de las manzanas del cuidado. El segundo, conocido como estrategia de relevo
domiciliario a hogares, hace referencia a los hogares en los cuales se facilita un auxiliar del
cuidado. Para efectos de Infocuidado, el segundo componente haria parte del MAP.

Se llega al acuerdo entre entidades de representar territorialmente los servicios prestados en el
marco del Modelo de Asistencia Personal (MAP), mediante su ubicacion y consolidacién a nivel
de UPZ, con el fin de dar visibilidad a la atencién realizada. Esta aproximacion permite identificar
las zonas con poblacion atendida, sin llegar a la especificidad del domicilio, en consideracion a la
protecciéon de datos personales.
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A diferencia de otros componentes del Sistema del Cuidado, en los que el analisis territorial orienta
la localizacion de la oferta, en el caso del MAP el ejercicio de mapeo tiene un caracter posterior a
la prestacion del servicio, enfocado en la visibilizacién de la cobertura efectiva del modelo a partir
de los servicios ya prestados.

Secretaria Distrital de Salud propone iniciar con la articulacion de servicios de SDSalud y SDMujer
para la implementacion del MAP en la Subred Suroccidente compuesta por las localidades:
Kennedy, Bosa, Fontibon y Puente Aranda.

- Como primer paso, se propone fortalecer las capacidades del talento humano, frente a las
violencias contra las mujeres en el marco del cuidado de personas con discapacidad, con
el fin de que tengan conocimiento frente a su identificacién, como dar respuesta y activar
rutas. Para ello, la SDMujer presentara un flujograma que permita comprender el alcance
del servicio de la dupla e identificar con quienes las y los profesionales deben establecer
contacto a nivel territorial.

Se propone desarrollar el espacio de fortalecimiento la segunda semana de mayo 2026
en una sesion presencial de 2 horas
5, - Otra via posible de articulacion entre SDSalud y SDMujer es que Secretaria Distrital de
Salud revise la base de datos de personas atendidas con el fin de verificar si es posible la
identificacion de mujeres victimas de violencias basadas en género, para ello, se sugiere
que se propongan criterios para poder identificar dichas violencias por parte del equipo.

Frente al servicio de transformacién cultural de la SDMujer, se define articular acciones con
agentes de cambio de Secretaria de Salud.

Secretaria de Integracion Social sefiala que a partir del 01 de mayo el servicio Centro dia a tu
casa estara suspendido y se entrara en un proceso de evaluacién del servicio, esto ademas
considerando que la Politica Publica Social para El Envejecimiento y la Vejez se encuentra en
reformulacion.

- Secretaria Distrital de Integracion Social se compromete a revisar y confirmar fechas
relacionadas con la actualizacién de la Politica Publica Social para El Envejecimiento y la Vejez.
- Se realizara una reunion entre Secretaria de Salud y Mujer el lunes 27 de abril con el fin de
definir aspectos asociados a la ubicacién del servicio RBC en las fichas técnicas de los modelos
de Manzanas de Cuidado y Asistencia Personal.

- SDMuijer retirara de la ficha técnica los servicios de integracion Social hasta definicién y aviso
por parte de la entidad.

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSA FECHA
BLE(S)
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(12) FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma (2) Firma
Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:
Cargo: Cargo

(13) Anexos: Listado Mesa MAP 24-04-2026.

Elaboré: Laura Carolina Avila Velosa; Profesional Especializada; Direccién del Sistema de Cuidado. ‘}‘

Reviso: Lucia Lozada Silva; Contratista; Direccion del Sistema de Cuidado. Angelica Puentes Robayo; Contratista; Direccién del
Sistema de Cuidado.

Aprobd: No aplica
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DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segin lineamiento de Actas de Reunién.

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www saludcapital gov.co




